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ASSOCIAGCAO BRASILEIRA DE FRANQUEADOS — ASBRAF

40 Oficio de Brasllia-DF

ESTATUTO SOCIAL N© de Protocolo e Registro
141351

Registrode Pessoas Juridicas

CAPITULO |
DA DENOMINAGAO, SEDE, DURACAO E FINALIDADE

Artigo 1°. A Associacdo Brasileira de Franqueados ASBRAF & uma entidade civil,
em forma de ASSOCIAGCAO (art. 53 da Lei 10.406/2002), sem fins econdmicos,
politico-partidario ou religioso, de ambito nacional, formada por pessoas fisicas e
juridicas, unidas voluntariamente, com prazo de duragao indeterminado.

Artigo 2°. A ASBRAF tem sede e foro na Capital da Republica, no SHS Quadra 02,
Bloco J, Bonaparte Hotel, Mezanino, CEP 70.322.901

Artigo 3°. Sao principios fundamentais da ASBRAF:
I. A convivéncia pacifica e harménica entre os associados;

Il. O respeito a ética, as normas estatutarias e aos principios que orientam a ASBRAF,
com o objetivo de privilegiar a unido dos associados, que confiam no sistema do
associativismo e do mutualismo, além do socorro mutuo e instrugao entre os mesmos;

lll. A transparéncia das prestacoes de contas da ASBRAF, de modo a aumentar e
consolidar a confianga dos mesmos no sistema.

Artigo 4°. A personalidade juridica das ASBRAF difere da de seus associados, nao
respondendo os associados pelas obrigacbes sociais da associagao, assim como a
ASBRAF nao responde pelas obrigagcoes sociais e contratuais assumidas por seus
associados, sequer subsidiariamente, incluindo, mas nao se limitando a perda
materiais, morais e repara¢ao pelo insucesso de negocio contratualizado.

Artigo 5°. A ASBRAF podera ser dissolvida por absoluta e incontornav
impossibilidade legal, ou material, de preencher suas finalidades por qualquer m
devidamente comprovada em Assembleia Geral, deliberacdo de, no minimo, t
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quartos (3/4) de seus associados com direito a voto & em pleno gozo de seus direitos,
especialmente convocada para esse fim.

Paragrafo 1°. A mesma Assembieia que deliberar a dissolucdo da ASBRAF
determinara o destino de seu patriménio.

Paragrafo 2°. Ocorrendo a dissolugdo da ASBRAF nZo sera devida a restituicdo das
contribuigbes referidas no §1° do Artigo 61 do Cédigo Civil Brasileiro aos associados.

Artigo 6°. A ASBRAF nao apoiara pensamentos, ideias, ponto de vista de natureza
politico, partidario ou religioso, nem cedera suas instalacdes fisicas e suporte logistico

para tais fins. 15 Oficio de Brasilia-oF 1
N° de Protocolo e Re'gigrz
141352
Artigo 7°. A ASBRAF tem por objetivos: Registioge Pessoas Jurigicas|

I. Contribuir para o fortalecimento e desenvolvimento sustentavel do sistema de
franquia empresarial brasileiro e dos impactos quantitativos e qualitativos de geragao
de empregos, postos de trabalho e elevacao de renda que esse modelo de negdcio
proporciona em todas as regidoes do pais,;

Il. Defender os ideais e objetivos econdmico-sociais de empresas e empreendimentos
gue realizam suas atividades de comeércio, servico e industria, na condi¢do de
franqueados em conformidade com os principios e a regulamentacao da Lei n°
8.955/94 e eventuais alteracdes e legislacdes complementares, que dispde sobre
contrato de franguia empresarial (Franchising);

lll. Apoiar as Instituicbes e Entidades que atuam no setor do Franchising brasileiro
guando coerentes com as suas finalidades democraticas e propdsitos e denuncia-los
quando deles exorbitarem ou se afastarem dos objetivos principais da ASBRAF,

IV. Combater o abuso do poder econdmico de empresas frangueadoras junto a
empresas frangueadas, representado por atos impositivos e unilaterais, ou qualguer
outra forma de exploragao;

V. Pautar em suas atividades principios de governanca e responsabilidade
corporativa, entre 0s quais, transparéncia, equidade, legalidade, participacao,
eficiéncia, controle, fiscalizacao e sustentabilidade;

VI. Representar junto as autoridades governamentais, érgaos publicos; entidades e
associagdes de classe; e formadores de opiniao os interesses das empresas e
empreendimentos franqueados gue desenvolvem suas atividades e gestao no formato
Franquia Empresarial de acordo com a Lei n° 8.955/94 e eventuais alteracdes
legislacbes complementares;
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VII. Celebrar parcerias com 6rg&os e instituicbes que operam com acesso ao crédito,
acesso ao mercado, acesso a apoio e orientagdo, acesso a inovagao e tecnologia,
visando o fortalecimento do crescimento sustentavel de microempreendedores
individuais, micro e pequenas empresas e empresas de medio porte, que atuam no
mercado nacional na condi¢ao juridica denominada franqueado;

VIII. Realizar cursos institucionais e de capacitagédo, encontros, palestras, seminarios,
workshops e feiras, fomentando o crescimento organizacional das empresas e
empreendimentos que atuam no mercado nacional no modelo de negocio de Franquia
Empresarial (Franchising);

IX. Realizar estudos e pesquisas com temas relacionados com franquia empresarial
(franchising), varejo e mercado disponibilizando dados e informagbes para os
associados e sociedade em geral, por meio da divulgagdo sistematica através de
boletins revistas e livros;

X. Organizagéo e realizacao de eventos nas modalidades encontros, seminarios e
congressos destinados acs associados da ASBRAF;

Xl. Colaborar para o aperfeicoamento continuado, da legislagdo, doutrina e
jurisprudéncia relacionada ao tema franchising, segmentos e areas afins;

XIl. Zelar pelo cumprimento dos principios e atributos que caracterizam a ASBRAF,
defendendo 0s legitimos interesses e direitos dos seus associados;

XIll. Acompanhar e provocar as iniciativas legislativas, estimulando que as pessoas
gue possam contribuir para 0 desenvolvimento do segmento e da atividade.
combatendo as que ferem 0s interesses legitimos da classe.

1° Oficio de Brasllia- DF"‘
N de Protocolo € Reglstr0|

1461351
RegisttodePessoas Jutidicas

CAPITULO Ii
DA CONSTITUIGAO SOCIAL

Artigo 8°. A quantidade de associados que poderdo integrar o quadro associativo é
ilimitada.

Artigo 9°. O quadro de associados & constituido por sete categorias de socios:

I. Fundador: pessoas fisicas com atuagdo profissional nas areas do associativism
cooperativismo e pessoas juridicas nas modalidades representantes, distribuidores
franqueados que subscreveram a ata de fundacao da ASBRAF;

t
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Il. Franqueado: Pessoas fisicas ou juridicas com contrato de franquia em vigor com
Franqueadores que atuam no mercado brasileiro de Franquia Empresarial;

ll. Ex-Franqueado: Pessoas fisicas ou juridicas que atuaram no mercado nacional pol
meio do modelo de negdcios Franquia Empresarial celebrados com Franqueadores;

IV. Distribuidor Venda Direta: Pessoas Juridicas com Contratos devidamente
formalizados com Franqueadores que adotam a comercializagdo de produtos no
sistema Venda Direta através de profissionais auténomos:

V. Ex-Distribuidor Venda Direta: Pessoas Juridicas que atuaram no mercado nacional
por meio do modelo de negocios sistema Venda Direta através de contratos
celebrados com Franqueadores que adotam o modelo de negdcio Franquia
Empresarial (franchising);

VI. Distribuidor Regional de Produtos/Servigos: Pessoas Juridicas com Contrato de
Comercializagdo / Distribuigdo de produtos e servigos desenvolvidos por
Franqueadores para atendimento de unidades franqueadas locais e/ou regionais;

VII. Ex-Distribuidor Regional de Produtos/Servicos: Pessoas Juridicas que atuaram
no mercado nacional por meio do modelo de negécios Franquia Empresarial
(Franchising) celebrados com Franqueadores para atendimento de unidades
franqueadas locais e/ou regionais.

CAPITULO Il 1° Oficio de Brasilia-DF
N° de Protocolo e Registro
DA ADMISSAO DE SOCIOS 1413512

RegistrodePessoas Juridicas

Artigo 10. Poderao associar-se a ASBRAF nas categorias previstas neste Estatuto,
com excecgao da categoria Fundador, as pessoas fisicas ou juridicas que atendam aos
requisitos de admissao vigentes a época da solicitagao.

Artigo 11. A admissao do potencial interessado no quadro associativo devera,
obrigatoriamente, participar de processo de admissao conforme o regulamento
vigente na ASBRAF a época da associagao e efetuar o pagamento da taxa de filiagao.

Artigo 12. Nao terdo acesso ao processo de filiagao da ASBRAF, pessoas juridi
que pertengcam a grupos econdmicos de redes de franqueadores, mesmo que
enquadrem nas categorias de socios especificadas no Artigo 9° deste Estatuto.
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Artigo 13. O regulamento e as normas do processo associativo estardo
disponibilizados no portal da ASBRAF na internet.

Artigo 14. O processo de associagdo sera apreciado pela area juridica da ASBRAF e
deliberado pelo Conselho Diretor.

Paragrafo Unico. O interessado somente sera considerado admitido quando
subscrever e obrigar-se ao respeito e cumprimento do presente Estatuto, bem como
apods o aceite da Diretoria, que podera recusar em até 15 (quinze dias) da solicitacao
de filiagéo.

CAPITULO IV
DOS DIREITOS DOS ASSOCIADOS

Artigo 15. Os associados, na categoria Fundador tém os seguintes direitos:

I. Participar das Assembleias Gerais e de quaisquer outras reunides de associados

que sejam convocadas; 1° Oficio de Brasilia-DF

N°de Protocolo e Registro
Il. Votar, observado o disposto no paragrafo 2°, 141352

lll. Serem votados nas Assembleias Gerais, desde que cumpri  §,as.eQNGNBS.,
exigidas no Paragrafo 1° do Artigo 40, conforme aplicavel;

IV. Representar aos 6rgaos da ASBRAF, contra ato considerado contrario ao Estatuto,
aos interesses dos associados, ou aos fins e objetivos da associagao;

V. Apresentar a apreciagdo da Assembleia Geral ou do Conselho Diretor assuntos de
interesse da associagao ou dos associados;

VI. Participar das atividades disponibilizadas pela ASBRAF e utilizar seus beneficios
observando os Principios Eticos e Codigo de Conduta que regem os fins e os objetivos
da ASBRAF

VIl. Fazer uso da Marca “ASBRAF’, associando sua imagem como associado, em
todo e qualquer veiculo de publicidade com responsabilidade, sem que venha
macular a imagem e integridade da associagédo e de acordo com as regras d
utilizagao da marca determinadas pela associagao.
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Paragrafo 1°. Os associados nas categorias Franqueado, Ex-Franqueado,
Distribuidor de Venda Direta, Ex-Distribuidor de Venda Direta, Distribuidor Regional
de Produtos/Servigos, Ex-Distribuidor Regional de Produtos/Servicos usufruem de
todos os direitos descritos no caput deste artigo, com excecdo dos direitos previstos
nos incisos Ill.

Paragrafo 2°. Os direitos dos associados indicados nos incisos Ill deste artigo serao
automaticamente suspensos em caso de inadimpléncia do associado de qualquer
obrigacao, inclusive financeira, devida a ASBRAF na ocasido do exercicio de tais
direitos.

Paragrafo 3°. Os associados das categorias Franqueado, Distribuidor de Venda
Direta e Distribuidor Regional de Produtos/Servicos, que atuarem no mercado
desenvolvendo as atividades ininterruptamente durante o periodo de 3 (irés) anos
apos sua filiagdo e que estejam rigorosamente em dia com os seus deveres
Estatutarios desde que néo tenham recebido nenhuma punicéo ética, gozardo dos
termos estabelecidos pelo Inciso Ill do caput.

Artigo 16. O associado que pretender se desligar do quadro associativo devera
manifestar sua intencdo, por escrito, atendendo as regras do regulamento vigente a
epoca do requerimento, devendo proceder a integral satisfacdo das obrigacdes
perante a ASBRAF antes da homologagao de seu pedido.

CAPITULO V
DOS DEVERES DOS ASSOCIADOS 1° Oficio de BrasiliajDF
N° de Protocole e Registro
141351
Artigo 17. S&o deveres dos associados: egistic de Pessoas utidice

I. O estrito cumprimento de todas as disposi¢cdes contidas neste Estatuto, assim como
do Codigo de Conduta e demais Principios Eticos e Morais que norteiam os trabathos
desenvolvidos pela ASBRAF observando-se sempre os demais regulamentos
esparsos vigentes;

Il. Cumprir as deliberacoes da Assembleia Geral e do Conselho Diretor da ASBRAF;

lll. Fazer-se disponivel no desenvolvimento da associa¢ao e colaboragéo para com o
Conselho Diretor, o Diretor de Gestao e Controle Organizacional, as Comissdes e
Conselho Fiscal, objetivando sempre o sucesso no alcance de todos os objetivo
sociais estabelecidos;

IV. Estar em dia com todas as suas obrigagdes, contribuicbes e demais desp a

perante a ASBRAF;
/ / Pagi

SHS Quadra 02, gL BA@PaN fisfsbHgFgnino. Sales 101/102, CEP 70.322.901.
2020 - www.asbraf.com

io Gongalv  Ura
OAB-DF 28.5



ASBRAF

ABROCUCAD BASA § SUA D § HARGEA AL

V. Zelar pelo patriménio material e imaterial e pelo bom nome da ASBRAF:

VI. Promover e prestigiar as atividades e iniciativas da ASBRAF, seja por meio de
qualguer sugestdo ou mesmo prestando informagdes e troca de conhecimento de
forma a propiciar o efetivo desenvolvimento do franchising no Pais.

VII. Participar e contribuir com as pesquisas chanceladas pela ASBRAF ou por
qualquer das entidades afiliadas por meio de eventuais parceiras firmadas;

VIIl. Sempre manter a atualizag@o de seus dados cadastrais

IX. Disponibilizar a associa¢do, em até 20 (vinte) dias uteis, todo e qualquer
documento porventura solicitado, podendo a ASBRAF promover as alteragdes ou
imputagOes necessarias no banco de dados com base nas informagdes constantes
dos mesmos;

X. Levar ao conhecimento da Diretoria Executiva, verbalmente ou por escrito, qualquer
irregularidade verificada nas dependéncias da ASBRAF,;

Artigo 18. Cabe aos associados como pessoa juridica nomear e identificar, tao logo
ingressos a ASBRAF, aqueles que |he representarao institucionalmente junto a
associagao para todos os fins e efeitos, anexando os atos constitutivos
comprobatorios e, se for o caso, o instrumento de mandato com firma reconhecida
para praticas de atos perante a ASBRAF.

i° QOficio de Brasilia-DF
N° de Protocolo e Registro

1461351
CAPITULO VI RegistrodePesscas Juridicas

DA ADVERTENCIA, SUSPENSAO E EXCLUSAO DE ASSOCIADOS

Artigo 19. Constituem infragdes a disciplina social sujeitas as sang0es previstas neste
Estatuto:

|. Desrespeitar membros do Conselho Diretor, do Conselho Fiscal, o Diretor de Gest
e Controle Organizacional, Diretores Regionais, Diretores Estaduais, membros
comissado ou funcionarios, quando no exercicio de suas fungoes;

Il. Desrespeitar qualquer associado, seus administradores, pessoas vinculadas
mesmos ou convidados;

lll. Causar embaragos a agao administrativa da ASBRF;
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IV. Prejudicar a imagem da Associagao Brasileira de Franqueados - ASBRAF:

V. Ferir os bons habitos dos associativos ou comerciais, ou deixarem de cumprir com
suas obrigagGes para com a associagd0 ou parceiros comerciais, imotivadamente:

V1. Agirem em comprovado ato de ma fé no mercado em geral ou para com 0s
associados, ferindo a imagem da Associag&o Brasileira de Franqueados — ASBRAF e
do sistema de Franquia Empresarial (Franchising):

VIl. Deixar de atender as solicitacbes da ASBRAF;

VIIl. Promover, por meios diretos ou indiretos, o descrédito dos principios e normas
da Associagao Brasileira de Franqueados ASBRAF e do sistema de Franquia
Empresarial (Franchising);

IX. Protelar ou embargar o cumprimento de determinacées emanadas do Conselho
Diretor, Diretor de Gestao e Controle Organizacional ou dos demais 6rgaos eu
Comissdes da ASBRAF, salvo se protegido pela legislacdo em vigor no Pais ou por
decisao judicial;

X. Coagir, influenciar ou tentar influenciar integrante do Conselho Diretor, do Diretor
de Gestao e Controle Organizacional ou dos demais 0rgaos ou ComissOes da
ASBRAF para obtencao de vantagem ou interferéncia em assuntos ligados a
associacao.

Xl. Participar, direta ou indiretamente, de qualquer movimento, ag¢ao ou grupo que
objetive retirar a forga de atuagdo da ASBRAF e seus 6rgaos, assim como em prejuizo
das disposi¢des do sistema de Franquia Empresarial (Franchising);

XH. Quebrar o sigilo a respeito de atos ou fatos de que tenha tido conhecimento em

raz&o da investidura em cargo criado por este Estatuto. 1° Oflcio de Brasilia-DF
N°de Protocolo e Registro

XIll. Nao atender as normas estipuladas no presente Estatuto. 161351

Registiode Pessoas Jurigican

Artigo 20. As infragbes a disciplina social seréo punidas, segundo a sua gravidade,
seguindo a seguinte ordem:

I. Adverténcia verbal ou escrita;

Il. Recomendac&o de alteracdo ou corregdo de conduta;
lll. Suspensao dos direitos sociais;

IV. Exclusao do quadro social.

Paragrafo 1°. A aplicacao de adverténcia (verbal ou escrita), recomendacao
alteracdo ou correcao de conduta e suspensao dos direitos sociais serdo impos

N
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pelo Diretor Presidente, e a de exclusdo do quadro social pelo Conselho Diretor, em
decisao secreta por maioria de 2/3 (dois tercos) dos presentes.

Anigo 21. O cumprimento da pena de suspensaoc dos direitos sociais tera inicio a
partir da data da notificagdo e nao prejudica a cobranga dos valores devidos pelo
Associado.

Artigo 22. O processo de aplicagdo das penalidades tera carater contraditorio,
assegurado sempre ao acusado amplo direito de defesa e de recurso.

Paragrafo 1°. O associado devera receber a comunicagéo escrita, encaminhada por
via postal com aviso de recebimento (A R.), comunicando do que é acusado, e tera
prazo de 10 (dez) dias uteis, contados da recepgdo, para apresentar defesa.

Paragrafo 2°. O resultado da apreciagdo do Conselho Diretor sera também
comunicado por escrito com aviso de recebimento (A.R.).

Artigo 23. O Conselho Diretor, por iniciativa de um de seus membros ou associado
em pleno gozo de seus direitos, podera representar, disciplinarmente, sendo a
tramitagdo do processo considerada sigilosa.

Artigo 24. O associado punido com a pena de exclusao ficara impedido, pelo prazo
de um ano, de ser readmitido na entidade.

Paragrafo Unico. A readmissao como associado ocorrera apenas quando o Conselho
Diretor, por solicitagdo do interessado, e por maioria simples, julgar sanados os efeitos
do ato que motivou a eliminagao e entender que existe a disposi¢ao de cum rnmento

‘ 10 Oflcio de Braslilia-DF
do presente Estatuto e demais normas da ASBRAF. 22 Otlgio de Brasilia-DF

141351

!
Artigo 25. Os processos de exclusdo unicamente por falta del:pagdnient
contribuicbes serdo considerados encerrados mediante o pagamento do débito
decisao da diretoria.

Paragrafo 1°. A readmissdo no caso de eliminagao por falta de pagamento se dar
apenas mediante o pagamento do débito acumulado, acrescido de valor igual, a tit
de multa.

Paragrafo 2°. Em caso de atraso no pagamento de quaisquer valores devido
Associacdo Brasileira e Franqueados ASBRAF, a suspensdo dos direitos

1
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Associados sera automatica, e perdurara até a sua eliminacéo ou a liquidagao do
debito. No caso de outras infragbes o Diretor Presidente podera suspender
liminarmente o Associado até deciséo final do processo.

Artigo 26. O processo de apuracgéo de infragdo estipulado neste Capitulo podera ser
por iniciativa de associado, salvo se a infragdo decorrer de atraso no pagamento,
quando a penalidade na ASBRAF sera automatica, o Diretor Presidente, ou de
denuncia por parte do Ministério Publico, PROCON, ou outro 6rgdo ou entidade
legalmente constituido.

CAPITULO VII
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Artigo 27. Integram a Organizagao Administrativa da ASBRAF os seguintes orgéos:
I. Assembileia Geral;

. ) ° Offcio de Brasliiia-DF
Il. Conselho Diretor; e ,}odoefé;r'oqocmo e Registro

lll. Conselho Fiscal. 141351

Re 1slrode Pessoas duridicas

Artigo 28. Nenhum cargo eletivo da ASBRAF sera remunerado, salvo aprovagdo em
Assembleia.

Paragrafo Unico. Em atencdo ao quanto estabelecido pelas politicas internas da
ASBRAF, as eventuais despesas suportadas pelos entao membros de cargos eletivos
poderao ser devidamente reembolsadas, desde que comprovada a sua relagao com
o cumprimento de suas fun¢des, estando incluida aguela cuja natureza seja com
despesas com viagens, alimentagao, hospedagem e outras correlatas.

Artigo 29. Fica restrito a pessoa fisica do representante legal de cada associado
direito de ser eleito, considerando o disposto no Paragrafo 1°, do Artigo 37, no que f
aplicavel ao caso.
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Artigo 30. O Conselho Diretor esta investido dos poderes necessarios para a pratica

de quaisquer atos de gestéo inerentes ao estrito cumprimento dos fins e objetivos para
0s quais a entidade foi criada.

Artigo 31. Toda e qualquer decisdo emanada do Conselho Diretor e do Conselho

Fiscal sera referendada pelo voto da maioria dos Diretores ou Conselheiros presentes
a reunido.

Paragrafo 1°. Em caso de empate nas deliberagcdes, cumpre ao Diretor Presidente,
ao Diretor Vice-Presidente ou, em Ultimo caso, aquele que o estiver substituindo, o
voto de minerva em seu respectivo Conselho, conferindo resolucé&o ao impasse.

Paragrafo 2°. As reunides do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal terdo sempre
lavradas as respectivas atas, nas quais deverédo constar o sumario das deliberagées,
qualquer informac&o considerada relevante, as eventuais dissidéncias e ainda os
protestos, com seu devido arquivamento na sede da ASBRAF.

CAPITULO VI
DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 32. Nos termos deste Estatuto, tem a Assembleia Geral o status de poder
soberano da ASBRAF, reunindo em suas deliberagdes os associados que estejam no
pleno exercicio de seus direitos, a fim de deliberar sobre assuntos declarados,

.. . o Oficio 0€
convocatorio e na conformidade deste Estatuto. oo de Protocold
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Paragrafo 1°. Compete & Assembleia Geral:
[ . . ) Reg\S\”’d
I. Eleger e destituir os Diretores e Membros do Conselho Fiscal:

Il. Apreciar o relatorio e julgar as contas relativas ao exercicio financeiro encerrado;,
lil. Alterar o Estatuto Social;

IV. Fixar ou alterar a contribuigdo mensal a ser paga pelos associados;

V. Todos os demais assuntos colocados em pauta ordinaria ou extraordinaria.

Artigo 33. A Assembleia Geral reunir-se-a:

—~ 11 de 28
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I. Ordinariamente: no més de junho de cada ano, para apreciar o relatorio da Diretoria
e julgar as contas relativas ao exercicio financeiro anterior e, a cada quadriénio, eleger
0 Conselho Diretor e o Conselho Fiscal.

Il. Extraordinariamente: sempre que convocada para deliberar assuntos de interesse
da ASBRAF e de seus associados e na forma do presente Estatuto e cujas matérias
nao estejam inseridas no item | deste artigo.

Paragrafo 1°. A Assembléia Geral Ordinaria e a Assembléia Geral Extraordinaria
poderao ser, cumulativamente, convocadas e realizadas no mesmo local, data, hora
e instrumentalizadas em ata Unica.

Paragrafo 2°. Para participar da Assembléia Geral o associado devera estar com
todas as suas obriga¢des absolutamente em dia, devendo comparecer pessoalmente
a Assembleia Geral sendo defeso sua representacdo por mandato, publico ou
particular.

Artigo 34. Compete ao Diretor Presidente a convocagcdao da Assembleia Geral
Ordinaria e a Assembléia Geral Extraordinaria, por meio de publicagdo de Edital em
jornal de circulagcao diaria na Capital da Republica, fazendo-se constar a indicagao
dos assuntos a serem deliberados, o dia, hora e local da realizagdo, admitindo-se,
também, a informagdo encaminhada por circular, via postal ou por outro meio
eletrénico idéneo aos seus associados.

Paragrafo 1°. A Assembléia Geral Extraordinaria podera ser convocada por
requerimento subscrito por no minimo 1/5 (um quinto) dos associados com direito a
voto e em dia com as suas obrigacdes, observando os meios e instrumentalidade
descrito no caput.

Paragrafo 2°. A publicacdo a que se refere este artigo, devera ser DF

A de Bra
antecedéncia de no minimo 30 (trinta) dias. \Qﬁg‘§:810c0|o 2 Registro
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‘ ge Pessoas Juridicss
Artigo 35. A Assembleia Geral instalar-se-a, em primeira conv a
presenca da metade mais um do numero de associados com direito a voto e, em
segunda e Ultima convocagdo, trinta minutos depois, com qualguer numero d
presentes.

Artigo 36. Cabera ao Diretor Presidente em exercicio a abertura e presidéncia d
Assembleias Gerais, incumbindo ao Diretor de Gestao e Controle Organizacion

a membro do Conselho Diretor escolhido pelo Presidente da mesa a funca
secretario.
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Paragrafo Unico. Dos Trabalhos e deliberacdes da Assembléia sera lavrada ata,
assinada pelos associados presentes ou anexando a respectiva lista de presenca.
Para validade da ata € suficiente a assinatura de quantos bastem para constituir o
quérum de deliberagéo necessario.

CAPITULO IX
DO CONSELHO DIRETOR

Artigo 37. O Conselho Diretor sera composto por 7 (sete) membros, 0os quais serao
eleitos pela Assembleia Geral, pelo sistema de chapas, para ocupar os seguintes
cargos, com mandato de 4 (quatro) anos:

I. Diretor Presidente;
Il. Diretor Vice-Presidente;
lll. Diretor Administrativo-Financeiro;

IV. Diretor Juridico;

1° Oficio de Brasilia-DF
N° de Protocole @ Registro,
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V. Diretor de Mercado;
VI. Diretor de Relagdes Institucionais;
VIL. Diretor de Pesquisas e Estudos.

Paragrafo 1°. Para concorrer aos cargos de Diretor Presidente, Diretor Vice-
Presidente ou Diretor Administrativo-Financeiro, devera o eventual candidato deter as
seguintes condigbes, nos termos dos Artigos 14 e 29 deste Estatuto:

I. Estar investido dos cargos de Presidente, Vice-Presidente, Diretor, Presidente do
Conselho de Administragao, Soécio ou Executivo Principal de associado Franqueado;

Il. Estar na condigao de sé6cio ou no exercicio do respectivo cargo na empresa
associada por periodo minimo de 01 (um) ano.

Paragrafo 2°. As chapas que concorrerem ao 6rgao serao composta
obrigatoriamente por 7 (sete) candidatos aos cargos dos incisos | ao VI, sendo qu
para o cargo estabelecido no inciso |, o candidato devera ter participado do Conseih
Diretor no ultimo mandato.

Paragrafo 3°. O cargo de Diretor Juridico devera, obrigatoriamente, ser ocupado
advogado regularmente inscrito na OAB,;
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Artigo 38. O Conselho Diretor promovera a designacéo e a substituicdo de seus
representantes e membros, sempre que houver vacancia, ad referendum da
Assembléia geral subsequente.

Paragrafo Unico. O Diretor ou Conselheiro eleito para preencher o cargo vacante
cumprira o prazo restante do mandato.

Artigo 39. Compete ao Conselho Diretor:
I. Propor alteragdes ao Estatuto e criar Resolugdes da ASBRAF:

II. Cumprir as disposi¢des deste Estatuto e normas complementares da Assembléia
Geral e do Conselho Fiscal;

lll. Administrar os bens da ASBRAF e promover o seu desenvolvimento;
IV. Deliberar sobre a criagdo do Codigo de Etica da associagéo e suas alteragdes:
V. Decidir sobre aquisi¢ao, alienagao ou oneragao de bens imoveis da ASBRAF;

VI. Funcionar como 6rgao consultivo dos associados, entidades publicas e privadas
para matérias pertinentes ao objeto social da entidade.

VII. Decidir sobre admissao e exclusao de Associados nos termos deste Estatuto;

VIll. Fixar e alterar o valor da mensalidade dos associados e eventuais taxas
adicionais:

IX. Receber os expedientes de entidades publicas federais, estaduai & mmm:cep‘al&Rieg-ngo
. . ~ sy o cOio ¢ Regi
a seu juizo, transforma-los em representacdo ética ou processo adm MistrafRe:

C1L1352

X. Aplicar penalidades por infragao a disciplina social; o
Registrode Pessoas Juridicas

Xl. Baixar normas de funcionamento da ASBRAF;

XIl. Aprovar as previsbes orgamentarias que lhe forem submetidas pelo Diretor
Presidente e, ou, o Diretor de Gestdo e Controle Organizacional que impliqu
assungao de obrigagdo superior o valor equivalente a 100 (cem) salarios minimo
vigentes,

Xlll. Deliberar sobre eventual demissdo do Diretor de Gestao e Control
Organizacional;

XIV. A criagao de novos cargos de diretores com fungbes especificas;

XV. Fornecer ao Conselho Fiscal as informagdes que forem solicitadas;
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XVI. Convocagao da Assembléia Geral Extraordinaria;

XVH. Decidir sobre os casos omissos deste Estatuto.

Artigo 40. O Conselho Diretor reunir-se-a ordinariamente uma vez a cada 6 (seis)
meses e, extraordinariamente sempre que convocado pelo Diretor Presidente.

Paragrafo 1°. O Diretor Presidente convocara e presidira as reunides.

Paragrafo 2°. O quérum minimo para instalacao do Conselho Diretor sera de 5 (cinco)
membros.

Paragrafo 3°. As deliberagbes serdo adotadas por maioria de votos e constarao da
ata da respectiva reuniao. No caso de empate, o Diretor Presidente tera direito ao voto
de qualidade.

Artigo 41. Compete ao Diretor Presidente:

I. Representar a ASBRAF ativa ou passivamente, judicial ou exirajudicial,
isoladamente, inclusive constituindo, se necessario, procuradores com poderes
bancarios e das clausulas ad-judicia e et extra;

Il. Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e as deliberagdes da Assembleia Geral;
Hl. Convocar, instalar e presidir as Assembléias Gerais e as reunides dos Conselhos;

IV. Convocar o Conselho Fiscal e o Diretor de Gestao e Controle Organiz ¢i@ma qagrarasiiia-DF
- L N°de Protocolo e Registro
reunioes extraordinarias,

141352 |

V. Nomear Diretor de Gestao e Controle Organizacional, que atenda criter o de notério
. ] L Registre de Pessoas Juridica
e reconhecido conhecimento do mercado de franchising;

VI. Sempre em conjunto com o Diretor Administrativo-Financeiro a realizagdo das
operacbes bancarias, abrir e movimentar contas correntes bancarias, realizar
operacdes de crédito, aceitar, emitir, avalizar, endossar e assinar cheques, notas
promissorias, letras de cambio e demais titulos de credito;

VIl. Nomear e constituir procuradores da Diretoria ou da associagdo para a pratica de
atos determinados nos respectivos instrumentos de procuragéo;,

Vill. Designar membro da Diretoria para representa-lo em evento ou solenidade
promovido ou que a ASBRAF seja convidado; /

IX. Praticar tosos os atos que se fizerem necessarios a consecugao dos objet
sociais.
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Artigo 42. Compete ao Diretor Vice-Presidente:

I. Substituir o Diretor Presidente nos seus impedimentos ou auséncias temporarias e

sucede-lo no caso de vacancia, até o provimento definitivo do cargo, na forma
estatutaria;

Il. Praticar atos por delegagdo do Diretor Presidente:

Ill. Assessorar a presidéncia nas suas fungoes;

Artigo 43. Compete ao Diretor Administrativo-Financeiro:

I. Realizar o gerenciamento completo da area administrativa e financeira da ASBRAF,
contemplando as atividades de planejamento financeiro, contas a pagar e contas a
receber, cobranga, gestdo do patrimbnio da empresa, compras administrativas,
gerenciamento das atividades de recursos humanos, gerenciamento das atividades
de tecnologia da informagao;

Il. Planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades financeiras da ASBRAF, fixar
politicas de agadoc acompanhando seu desenvolvimento, para assegurar o
cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos;

lll. Coordenar as atividades da tesouraria, planejar, analisar e acompanhar as
execugdes orcamentarias, de custo e estudos econémico-financeiros da ASBRAF;

IV. Gerir as areas contabil, financeira e fiscal, realizar analise e apurag oI BPRSEOR lia-DF
l[\:% aF rglocolo e Registro
acompanhar rotinas fiscais, contabil, obrigagoes trabalhistas e previdencidria

141352

V. Manter relacionamento com bancos e execugdo das operagd s financeiras,

¢ asJurM
incluindo cambio, hedge e derivativos, dar suporte as areas de ne
criagdo e analise de relatorios gerenciais e indicadores de resultados;

VI. Firmar, juntamente com o Diretor Presidente o or¢gamento anual, os balangos e
demais documentos institucionais de natureza financeira da ASBRAF;

VII. Assinar, na auséncia do Diretor Presidente, em conjunto com o Diretor Vice-
Presidente, documentos bancarios relacionados ao regular exercicio dos objetivos da
ASBRAF, bem como praticar todos os atos requeridos para a realizagao de
movimentagdes bancarias, especialmente em conta corrente;

VIII. Estruturar e secretariar as reunioes do Conselho Diretor, elaborando e firma
as atas dos encontros juntamente com o Diretor Presidente,;

IX. Organizar e manter atualizado inventarios dos bens moveis e imdveis que inte
o patriménio da ASBRAF;
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X. Submeter a aprovacdo do Diretor Presidente toda e qualquer documentacao
refacionada a pagamentos, despesas e investimentos realizados pela ASBRAF:

Xl. Assinar, em conjunto com o Diretor Presidente, contratos e convénios que se
relacionem com 0s objetivos da ASBRAF;

Xll. Realizar estudos de viabilidade econdémica para novos projetos e produtos,
mantendo Interagdo com a Diretoria Juridica e com a Diretoria de Mercado; e,

XIl. Auxiliar o Diretor Presidente no exercicio de suas atribuicbes e competéncias,
cumprindo as missdes e tarefas que o mesmo lhe delegar.

Artigo 44. Compete ao Diretor Juridico:

I. Participar das negociagbes e tratativas que envolvam os interesses da ASBRAF,
analisando e elaborando os instrumentos juridicos a serem contratualizados pela
entidade com entes publicos e privados;

Il. Acompanhar todos os procedimentos judiciais e administrativos de interesse da
ASBRAF;

Ill. Auxiliar o Diretor Presidente no exercicio de suas atribuicbes e competéncias,
cumprindo as missoes e tarefas que o mesmo the delegar;

IV. Firmar, juntamente com o Diretor Presidente, quando necessario, quaisquer
documentos relacionados ao cumprimento de obrigagdes pela ASBRAF;

V. Assessorar 0 Conselho Diretor nas matérias e assuntos pertinenthh 8 SSRGS DT,

legais do sistema de franchising brasileiro; 141351

VI. Dirigir e/ou coordenar os trabalhos de comissbes e/ou comité que, fBYQIYaM; .
assuntos de natureza juridica;

VII. Emitir parecer em assuntos de interesse da ASBRAF, sobre os quais for solicitado;
VIl Efetuar estudos e assessorar o Diretor Presidente nos assuntos de sua al¢ada;

IX. Promover intercambio com autoridades e especialistas da area juridica, com o fim
de promover o alinhamento técnico e de informagdes com os associados da ASBRAF
sobre o modelo de negocios Franquia Empresarial;

X. Defender os interesses da ASBRAF nas causas em que for autora, ré, opoente,
interveniente ou assistente, perante qualquer Juizo ou Tribunal,

Xl. Zelar pela observancia do Estatuto, do Regimento Geral, e outras norma
ASBRAF, sempre que tiver conhecimento de qualquer transgressédo dos associad
aos seus dispositivos; e,

)-s
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Xll. Acompanhar e manter atualizadas as publicagcdes de jurisprudéncia, doutrina e
outras decisGes emanadas dos poderes constituidos, mantendo constante atualizacao
da legislagédo que regulamenta o sistema de franchising brasileiro.

Artigo 45. Compete ao Diretor de Mercado

I. Elaborar o planejamento estratégico mercadolégico da ASBRAF de modo a garantir
a disseminagao e conhecimento, pelas partes interessadas e a sociedade brasileira,
dos atributos e principios que orientam o modelo associativo da entidade;

Il. Coordenar as estratégias de comunicagdo com o objetivo de fortalecer a atuacéo
da ASBRAF junto ao seu quadro de associados, meios de comunicagio e entidades
e instituigdes publicas e privadas que atuam no sistema de franchising brasileiro;

lll. Implementar instrumentos e mecanismos mobilizadores que fortalecam o
relacionamento da ASBRAF, com instituigdes e empresas publicas e privadas, meios
de comunicagado, entidades de classe e com 0s associados da ASBRAF; e,

IV. Assessorar o Diretor de Relagdes Institucionais na organizagdo de eventos
culturais e educacionais estaduais e regionais tais como congressos, seminarios.
cursos, palestras, encontros promovidos pela ASBRAF.

Artigo 46. Compete ao Diretor de Relagdes Institucionais:

I. Coordenar o processo de criagdo, estruturagao e implantagao das representagoes
regionais da ASBRAF no formato de diretorias aprovadas pelo Conselho Diretor;

Il. Assessorar as Diretorias Estaduais e Regionais da ASBRAF no planejamento e
organizacao de eventos nas modalidades cursos institucionais, palestras, congressos,
seminarios coordenados ou apoiados pela entidade;

IIl. Manter na ASBRAF um acervo fisico e digital sobre historicos e evolugbes do
modelo de negocios Franchising no Brasil, disponibilizando o acesso aos dados e
informacgdes as partes interessadas e a sociedade como um todo; €,

IV. Assessorar o Diretor de Mercado na elaboragdo e divulgagao institucional das

publicagdes oficiais editadas ou apoiadas pela ASBRAF. 4° Oficio de Brasilia-DF
N° de Protocolo e Registro
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Artigo 47. Compete ao Diretor de Pesquisas e Estudos Registio de Pessoas Juridicas

I. Realizar estudos e pesquisas com temas relacionados com franquia empresari
(franchising), varejo e mercado, disponibilizando dados e informagbes para
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associados e sociedade em geral, por meio da divulgacdo sistematica através de
boletins, revistas e livros:

Il. Coordenar a elaboracéo e publicagdo de materiais técnicos e informativos tais como
boletins, guias, revistas e jornais, que fortalecam a sustentabilidade e a
competitividade dos empreendimentos e negdcios que operam no mercado brasileiro
na modalidade franqueado sob o regime juridico denominado franquia empresarial;

Ill. Coordenar a realizagdo e consolidagdo de pesquisas e levantamento de
empreendimentos e empresas que atuam no modelo de negocio franquia empresarial
(franchising) nos estados ou regides;

IV. Colaborar, mediante convénio ou outros instrumentos formais, com instituigées
publicas ou entidades privadas, na realizagao de pesquisas e estudos que fortalecam
0s segmentos e areas afins que atuam no sistema de franchising brasileiro:

V. Assessorar o Conselho Diretor da ASBRAF no estabelecimento de objetivos e
metas relacionadas a realizagao de pesquisas e estudos que contribuam para o
aperfeicoamento do Sistema de Franquia Empresarial brasileiro.

CAPITULO X e S isle e Bra e aaistro
DO DIRETOR DE GESTAO E CONTROLE ORGANIZACIONAL T 351

| egistrode Pessoas Juridicas

Artigo 48. Com o objetivo de garantir eficiéncia e eficacia ao funcionamento da
ASBRAF, o Conseiho Diretor podera contratar profissional para exercer a fungao de
Diretor de Gestao e Controle Organizacional, e implantar um modelo gestor voltado
para resultados por meio da execugdo ordenada e planejada do macroprocesso de
trabalho que integram os objetivos estrategicos da instituicao ASBRAF.

Paragrafo 1°. O Diretor de Gestao e Controle Organizacional nao € membro eleito do
Conselho Diretor, ndo tendo direito a voto nas reunides do Conselho Diretor. Seu
vinculo com a ASBRAF ¢ de natureza funcional, conforme a legislagao trabalhista
vigente no pais.

Paragrafo 2°. A remuneracao do Diretor de Gestéo e Controle Organizacional d
ASBRAF sera fixada pelo Conselho Diretor e sua nomeagao sera para exercicio d
cargo em confianga.

Artigo 49. Compete ao Diretor de Gestao e Controle Organizacional:

4
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I. Assessorar e apoiar as diretorias que integram o Conselho Diretor na realizacao de
suas competéncias e atribuigdes tendo em vista o alcance das metas mobilizadoras
que integram o Planejamento Estratégico da ASBRAF:

Il. Convocar e secretariar as reunides do Conselho Diretor e expedir a convocagao
para as Assembieias Gerais, em conformidade com as decisdes do Diretor Presidente:

. Cumprir o Planejamento Estratégico da ASBRAF aprovado pelo Conselho Diretor
por meio da implementagdo do plano e das agdes necessarias ao alcance dos
objetivos tragados pelas areas fim e meio da instituicéo;

IV. Gerenciar a estrutura e as atividades das areas fim e meio da ASBRAF, garantindo
a aplicagdo dos processos para monitoramento da qualidade das operacdes e a
criagdo de estratégias visando a melhoria da qualidade operacional e a solugdo de
problemas;

V. Interagir com as partes interessadas internas e externas e demais publicos
atendidos pela ASBRAF, para alinhamento das agdes que garantam os padroes de
qualidade estabelecidos;

VI. Definir, programar e gerenciar as atividades relacionadas com a auditoria dos
indicadores e sistema da qualidade da ASBRAF, assegurando que os requisitos de
qualidade sejam estabelecidos e implementados com foco no alcance de resultados
finalisticos;

VII. Acompanhar a implantagao dos objetivos e metas estratégicas da ASBRAF,
controlando os indicadores de qualidade estabelecidos pelas Diretonas da instituigdo;

VIII. Desenvolver planos de qualidade atraves da identificacdo de pontos criticos de
controle e implementagao de medidas preventivas;

IX. Coordenar e supervisionar os processos de trabalho, procedimentos, rotinas e
operacdes realizados por empregados ou prestadores de servicos da ASBRAF, tendo
sempre como referéncia os indicadores quantitativos e qualitativos estabelecidos no
Planejamento Estrategico da Instituigdo; e.

X. Manter sob sua guarda e controle os arquivos, documentos, informagoes,
equipamentos, insumos, acessorios e valores da instituicdo ASBBAF

° Offcio cio de Brasllia-DF
N° de Protocolo e Registro
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CAPITULO XI
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 50. O Conselho Fiscal sera composto por 3 (trés) membros efetivos e 3 (tr
suplentes, sendo eleito concomitantemente ao Conselho Diretor, em unica chapa

mesma Assembleia Geral, co mandato de 4 (quatro) anos.
R
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Artigo 51. Compete ao Conselho Fiscal da ASBRAF:

I. Fiscalizar os atos do Conselho Diretor e do Diretor de Gestdo e Controle
Organizacional e verificar o cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios:

Il. Opinar sobre o relatorio de as contas, fazendo constar do seu parecer as
informagdes complementares que julgar necessarias ou Uteis a deliberacdo da
Assembléia Geral.

lll. Participaga@o nas Assembléias

Artigo 52. O Conselho Fiscal renunciar-se-a ordinariamente com o Conselho Diretor,
no primeiro semestre de cada ano, ou extraordinariamente sempre que convocado
pelo Diretor Presidente.

Artigo 53. No caso de renuncia ou impedimento de membro do Conselho fiscal, o
Conselho Diretor designara seu substituto, até a realizagdo de Assembleia Geral para
a eleigao do novo membro.

1° Oficio de Brasilia-DF
N° de Protocolo e Registro
141351
CAPITULO Xil ‘RegustrodePessoasJutidicas

DAS DIRETORIAS REGIONAIS, ESTADUAIS OU MUNICIPAIS

Artigo 54. A ASBRAF mantera Diretorias nas regides Sul, Sudeste, Centro-Oeste,
Nordeste e Norte, podendo, ainda, por deliberagdo do Conselho Diretor, instalar
estrategicamente Diretorias estaduais ou municipais.

Paragrafo 1°. As Diretorias ser@o dirigidas por representantes indicados pelo
Conselho Diretor, observados os critérios associativos deste Estatuto.

Paragrafo 2°. As Diretorias regionais, estaduais e municipais deverao obediéncia as
disposi¢des deste Estatuto e Diretoria, seguirao os planos de trabalho e o orcament
financeiro elaborados conjuntamente com o Conselho Diretor da ASBRAF.

Artigo 55. O Conselho Diretor podera, com base em indicadores de sustentabili
e competitividade, nomear representantes locais, regionais ou estaduais,
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municipios, regides ou estados onde o potencial de operagbes na modalidade
franqueados contribuam efetivamente para o desenvolvimento socioecondmico local.

Artigo 56. As Diretorias Regionais, Estaduais e Municipais ter&o representacao
institucional e poderdo promover a realizagdo de eventos, cursos, workshops,
encontros palestras, seminarios, simpdsios em conformidade com as metas
mobilizadoras do Direcionamento Estratégico da ASBRAF.

Paragrafo Unico. As Diretorias Regionais, Estaduais e Municipais ndo poderao
praticar atos de administragcdo, salvo aqueles normatizados e autorizados pelo
Conselho Diretor.

Artigo 57. As Diretorias Regionais, Estaduais e Municipais realizardo suas atividades
e acdes em estreita conformidade com os procedimentos e macroprocessos de
trabalho da ASBRAF e se orientardo pelas normas do Codigo de Conduta e Principios
Eticos da ASBRAF.

Artigo 58. O Conselho Diretor convocara semestralmente ou quando necessario 0s
representantes regionais, estaduais ou municipais, em conjunto ou isoladamente, para
reunides de prestacado de contas, elaboragao de plano de trabalho ou direcionamento
estratégico, no interesse da ASBRAF.

1° Oflcio de Brastlia-DF
N° de Protocolo e Registro

CAPITULO XIll 1613512
DAS CAMARAS E COMISSOES ¢ 16irodePessoas Juridicas

Artigo 59. O Conselho Diretor realizara as atribuigbes que |he foram concedidas em
estreita concordancia com os atributos e contetdo desse Estatuto Social, promovendo
a disseminacgéo de boas praticas, experiéncias, informagdes, dados e indicadores de
interesse dos negocios que operam na modalidade franqueados no sistema d
franchising. Na implementacdo dessas agdes e medidas, o Conselho Diretor poder
sugerir ao Diretor Presidente a criagdo de Cameras, Comissbes e F run
permanentes ou temporarios.

de 28
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Artigo 60. As Cameras, Comissdes e Foruns poderdo ter como membros associados,
socios fundadores, especialistas, profissionais e consultores atuantes em areas do
conhecimento relacionadas com o setor de franchising, sendo as indicacdes dos
membros aprovadas pelo Conselho de Diretor.

Artigo 61. As Cameras, Comissdes e Féruns exercerdo suas atividades sob a
coordenagao do Conselho Diretor da ASBRAF e terdo como principal atribuicéo
promover discussdes que garantam o tratamento favorecido e diferenciado a micro
empreendimentos, microempresas e empresas de pequeno porte que operam seus
negocios na modalidade de franqueados, segundo a Lei n° 8.955/94 e eventuais
alteragoes e legislagdes complementares, que dispéem sobre o contrato de franquia
empresarial (franchising), nos setores industrial, comercial, de servicos e do
agronegocio.

Artigo 62. As Cameras, Comissoes e Foruns constituidos pela ASBRAF direcionarao
seus conhecimentos, estratégias e esfor¢os sempre na defesa dos ideais e objetivos
econdmico-sociais dos negocios franqueados em operacdo no pais, e com foco
permanente na criagao e alteracdo de leis e regulamentos e no fortalecimento da
articulagao e integracao entre instituigcdes, 6rgdos do Governo federal e entidades de
apoio e representacdo nacional com atuagdo junto aos segmentos de micro
empreendimentos, microempresas e empresas de pequeno porte.

Artigo 63. A ASBRAF podera criar em suas Diretorias Regionais, Estaduais ou

Municipais Cameras, Comissdes e/ou Foruns de debates para o estabelecimento e

implementagcdo de planos estratégicos que contribuam para o fortalecimento da

sustentabilidade e competitividade dos empreendimentos e empr 8.4

condicao juridica de franqueados nessas regides. N° de Protocolo e Registro

141351

ggistrode Pessoas Juridica

Artigo 64. O Conselho Diretor das ASBRAF em consonancia com o rtigo 59, po era
nomear Comissdo de Etica para a guarda e o zelo continuado dos principios éticos e
das boas praticas e condutas éticas que norteiam esse Estatuto.

Artigo 65. Uma vez constituida, serdo de competéncia da Comissdo de Etica d
ASBRAF:

I. zelar pela manutencao e cumprimento dos Principios Eticos e Codigo de Cond
que regem os fins e os objetivos da ASBRAF;
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Il. analisar as representagbes, reclamagbes, queixas e protestos dos associados,

desde que devidamente fundamentados no Codigo de Conduta e Principios Eticos da
ASBRAF;

II. propor ao Conselho Diretor da ASBRAF a aplicacdo das penalidades aplicaveis
segundo o Codigo de Conduta da instituigao.

Paragrafo Unico. A tramitagao de processos de representacdo correra em sigilo e
suas informagcdes somente serdo disponibilizadas as partes autoras e seus
procuradores regularmente constituidos.

Artigo 66. Cabera ao Conselho Diretor aprovar o Codigo de Principios e Condutas
Eticas da ASBRAF.

Paragrafo Unico. A Comissio de Etica é 6rgio de assessoramento superior do
Conselho Diretor, devendo suas recomendagdes e pareceres ser encaminhados ao
Diretor Presidente, a quem cabe comunicar as decisoes da instituigao.

Artigo 67. A Comissao de Etica sera constituida por 3 (trés) membros, cabendo a um
deles a presidéncia da Comissao.

Artigo 68. Presidente da Comiss&o de Etica sera indicado pelo Conselho Diretor da
ASBRAF dentre os associados nas categorias Franqueado, Distribuidor Venda Direta
e Distribuidor Regional de Produtos/Servicos.

Paragrafo 1°. O Presidente da Comissdo de Etica escolhera os membros da
Comiss&o de Etica e submetera sua aprovacéo ao Conselho Diretor da ASBRAF;

Paragrafo 2°. Os associados indicados para compor a Comissao de Etica deveréo ser
socios das empresas associadas a ASBRAF na categoria Franqueado, Distribuidor de
Venda Direta ou Distribuidor Regional de Produtos/Servigos;

Paragrafo 3°. O carater “intuitu personae” é condi¢gdo essencial para a indicacao dos

membros da Comisséo de Etica da ASBRAF. B |
i° Oficio de Brasllia-DF
N° de Protocolo e Registro

141351

R CAPiTULO XIvV Registicde pessoas Jurid
DO PATRIMONIO SOCIAL, RECEITAS E DES

Artigo 69. O patrimdnio social da Associagao Brasileira de Franqueados - ASB
constitui-se pelos bens oOveis, moveis, imoveis semoventes, valores e dire
/ /
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adquiridos a qualquer titulo, inclusive por incorporacdo da eventual diferenca entre a
receita e despesa.

Artigo 70. Os bens imdveis que pertencam ao patriménio social da Associacido
Brasileira de Franqueados — ASBRAF, ndo poderdo aprovagio de 2/3 (dois tercos)
dos presentes.

Paragrafo Unico. O previsto neste artigo nao se aplica aos bens imoveis recebidos
por doagéo, com a condigdo expressa de venda e destinacio do produto desta.

Artigo 71. A receita da Associagao Brasileira de Franqueados ASBRAF, constitui-
se de:

I. Contribui¢des mensais e excepcionais, determinadas pela Assembléia Geral;
Il. Ressarcimento de despesas relativas aos servigos especiais;

lIl. Doag¢des, contribuigdes, subvengdes e bonificagbes;

IV. Aplicagbes Financeiras;

V. Multas aplicadas;

VL. Livros, revistas, publicagbes, anuncios, palestras, seminarios, cursos, feiras e
outros eventos ou servigos promovidos ou prestados pela ASBRAF;

VIl. Vendas de bens e outras receitas.

1° Oficio de Brasilia-DF
N° de Protocolo e Registro

Artigo 72. Constituem despesas da ASBRAF: 141351

I. Pagamento de doagdes incondicionais; Registiode Pessoas Juridicas
Il. Ressarcimentos;

Ill. Repasses;

IV. Subvencdes financeiras privadas;

V. Despesas ordinarias de manutencao;

VI. Folha de pagamento, impostos, taxas e encargos;

VIl. Pagamentos de prestadores de servigos,

VI Outras eventualmente autorizadas pelo Conselho Diretor.
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CAPITULO XV
DO PROCESSO ELEITORAL

Artigo 73. As eleigdes para o preenchimento dos cargos do Conselho Diretor e do
Conselho Fiscal realizar-se-d0 a cada 4 (quatro) anos, sempre no més de junho,
devendo a convocagdo com a data da respectiva Assembléia Eleitoral ser
determinada pelo Diretor Presidente, com antecedéncia de no minimo 45 (quarenta e
cinco) e no maximo 60 (sessenta) dias.

Artigo 74. Fixada a data da eleigcdo, dentro de 5 (cinco) dias o Diretor Presidente
determinara publicagdo no site da ASBRAF, enviara comunicado eletrénico a todos
0s associados e fara publicar Edital de Convocagdo em jornal de circulacdo diaria na
Capital da Repubilica.

Artigo 75. Até 30 (trinta) dias da data da Assembiéia Eleitoral poderao ser registradas
as chapas interessadas em participarem do certame, devendo, obrigatoriamente,
indicar candidatos para o Conselho Diretor e Conselho Fiscal, vedado a inclusdo ou
indicacao de candidato em mais de um cargo e chapa.

Paragrafo 1°. Para que seja processado o registro, toda a chapa devera estar
acompanhada da anuéncia, por escrito, de cada candidato.

Paragrafo 2°. As chapas inscritas serdo afixadas no sagudo da sede, no site da
ASBRAF e publicadas uma vez em jornal de circulacdo diaria na Capital da Republica,

em até 10 (dez) dias antes da Assembléia Eleitoral. §° Oficio de Brasflia-DF
N° de Protocolo e Registro

P 141351

Artigo 76. No caso de registro de chapa unica, o processo e|é1t_o_rg.gt_@qr;@;_seu~ni@
simplificado, realizando-se a eleicao em Assembléia Geral especificamente
convocada para este fim, podendo a votagao ser por aclamacao.

Artigo 77. A eleigao do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal se fara em cédula unic
e por voto secreto.

Artigo 78. A posse do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal dar-se-a imediatam
apods o termino da Assembléia Geral Eleitoral.

/
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Artigo 79. As demais normas atinentes ac processo eleitoral serap definidas pelo
Conselho Diretor.

CAPITULO XxVI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 80. O ano fiscal da ASBRAF sera sempre equivalente ao ano civil.

Artigo 81. O presente Estatuto Social, apos seu registro, podera ser alterado
exclusivamente por meio de Assembleia Geral Extraordinaria, a qual devera ser
convocada especialmente para este fim, com a exigéncia de quérum qualificado de,
no minimo, 2/3 (dois tergos) dos associados presentes a Assembleia, e que estejam
em dia com suas obrigagdes para com a ASBRAF e nio suspensc]:;dgm

-DF

associativo. N° de Protocolo e Registro

141351
;Regislrcct'r‘ess:esJumdlce

Artigo 82. Salvo disposi¢ao em contrario, computar-se-30 0s prazos, excluindo o 1a
do comego e incluindo © vencimento.

Paragrafo 1°. Os prazos somente comegam a fluir no primeiro dia UGtil apos a
notificagao, salvo disposi¢ao em contrario.

Paragrafo 2°. Os prazos que se extinguirem em dias n&o Uteis serdo automaticamente
prorrogados para ¢ primeiro dia util que se seguir.

Paragrafo 3°. Quando este Estatuto for omisso, ¢ Diretor Presidente determinara os
prazos, tendo em conta a complexidade do ato.

Paragrafo 4°. Os prazos estabelecidos por este Estatuto sdo continuos nao se
interrompendo nos feriados.

Paragrafo 5°. Considera-se dia nao util aquele em que ndo houver expedient
bancario ou em que, por gualguer motivo, nao funcione no horario normal de
18 horas — o escritério da ASBRAF em que o ato deva ser praticado.
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Artigo 83. A estrutura e funcionamento dos departamentos seriio estabelecidos em
normas complementares aprovadas pelo Conselho Diretor.

Artigo 84. Ser&o de competéncia do Conselho Diretor, ad referendum da primeira

Assembleia Geral seguinte a deliberacio, a resolugio de todos os casos omissos
neste Estatuto.

Artigo 85. Este Estatuto, depois de aprovado na Assembleia Geral, ocorrida em 29
de junho de 2017, entrara em vigor, sem restricdes ou ressalvas.
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